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ﬁueca
En estas Jornadas hemos trabajado

los ODS desde diversos puntos de

vista:
INDIVIDUAL

POR AREAS DE TRABAJO DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS (PERSONAS/ASOCIACION, PLANETA, DIGNIDAD/JUSTICIA,
PROSPERIDAD)

POR CENTROS Y PROYECTOS Y 3 DIMENSIONES DE LOS ODS
(ECONOMICA, SOCIAL, ECOLOGICA)

Y
A NIVEL GLOBAL DE PERSONAS DE LA RUECA ASOCIACION.
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POR AREAS DE TRABAJO DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE ODS

EN: PERSONAS/ASOCIACION, PLANETA, DIGNIDAD/JUSTICIA,
PROSPERIDAD.
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La

Rueca

asociacion

RESPECTO A LOS ODS RELACIONADOS CON PERSONAS / ASOCIACION:
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RESPECTO A LOS ODS RELACIONADOS CON PLANETA:
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RESPECTO A LOS ODS RELACIONADOS CON PROSPERIDAD:
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RESPECTO A LOS ODS RELACIONADOS CON DIGNIDAD/JUSTICIA:
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La
Rueca

POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.
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Alianzas: unir dias Internacionales a los
ODS y contar con otras entidades para ello
Dar visibilidad en redes desde todas las
areas.

Establecer alianzas con entidades e
instituciones.
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POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.
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Formacion perspectiva de género en
indicadores.

Ealuacion proyectos comision (barrio, La
Rueca)

Implementacion y diseno.

Dotacién presupuestaria

Aplicacion Plan de Igualdad
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La
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POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.

Convi Leuticas PRep LWOCHARZ oA A8 DISRIMNA-
- ~ :‘ PR . \S' .

DS 10— Reducssn dorigualdedors | ats s oe&gs‘ bOwEDgg/gkLm%

| A mAuEs DE J ALiANRAS PP

ECTRATESICAS @ (o LE cTIVOS

RELOLSDS Dori DAOES £ INSTITUERE

OANSS P\.N\E"Y)QACZ €L MPAC S ELegio  Por (ol VGV

: : . RA
¥ S ES’MATEGIAS @H&i@p}'ﬁg fgmmo.‘

S,
# %‘008@ La Rueca
G\

f.riLelarn Le.n



La
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POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.

Sawd
BIENVESTAYR

@ f‘cmaun & ﬂ/%c m-&o
S Auts b emocional 7

@ Q?Gl'kr a;“ﬂfl J..}

cajevtats

Salud y bienestar.

Formacion a profesionales “autocuidado
emocional”

Realizar actividades referentes a la gestion
de las emociones.

Incorporar a la intervenciéon con familias la
gestion de emociones.

Recursoteca.

Jornadas autocuidado emocional
profesionales de La Rueca.

Supervision técnica y personal
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POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.
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Baustoruuins + Consoucs responable ex esocsde asociativo.
Velh@ (cuns? Ser e, wnpleo assyal Mediacidn: comunitaria, vecinal, intercultural transversal.

| ‘Lﬁ”ﬁﬁmﬁaﬁﬁ%ﬁ& . Brainstorming consumo responsable en asociaciones de

2 g conowiR s vecinos como jornadas de empleo; premiar a las empresas
que ofrecen trabajos de calidad (sello de calidad premiere
con reconocimiento); formar cooperativas de economia
social (lo BIO es mas caro) Jornada de puertas abiertas.
Fomentar trabajo a largo plazo bien remunerado.
PROYECTO: Jornadas festivas empleo digno consumo

responsable reconocimiento empresa que fomente empleo.
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La
Rueca

POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.

Coordinacidén entre proyectos. Comunicacion -
:’G)&Dwév enane. Tastecms compartir ideas actividades y recursos.
| Tener acceso a carpeta compartida de actividades
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-comunitario, género, migracion

-mayores, jovenes, infancia

-comunicacién, mediacién, empleo y diversidad
funcional.
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La
Rueca

POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.
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Salud y Bienestar.

Campahfa sensibilizacion.

Intervencidn espacios publicos.
Determinantes de la salud/ Soledad no
deseada/ Salud laboral mental.

El cédigo postal de residencia como
determinante de salud.

Empoderamiento nosotras somos el primer
determinante de salud.

Amplio concepto de salud. Espacios de
descanso, parques, hamacas, equipamiento
deportivo para la infancia, espacios para
adolescentes, espacios intergeneracionales.
empoderamiento y rellamar indicadores de
buena salud / conciliacién familiar
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Ru eca

asociacion

POR CENTROS / PROYECTOS DE LA RUECA Y CLASIFICACION DE
ODS EN LAS DIMENSIONES ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.

Para la Oficina Central de
La Rueca Asociacion, el
principal ODS para los

proximos anos sera el de

Alianzas.
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POR CENTROS DE LA RUECA, ODS elegidos:

« SEDE: ALIANZAS 1

«  TECNOLAB: IGUALDADA DE GENERO 5

« CPJ: EDUCACION DE CALIDAD 4

« CENTRO INTEGRADO USERA: IGUALDAD DE GENERO 5

« CENTRO VILLAVERDE: TRABAJO DIGNO Y CRECIMIENTO ECONOMICO 8

« CEPI: IGUALDAD DE GENERO 5

« OFICINA NORTE: ACCION POR EL CLIMA 13

* OFICINA SUR: IGUALDAD DE GENERO 5

« CENTRO INTEGRADO VALDERROBRES: IGUALDAD DE GENERO 5

« BETANCUNIA: SALUD Y BIENESTAR 3

+ SERVICIO CONVIVENCIA: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 17

* INCLUSION SOCIAL SAN BLAS: FINDE LAPOBREZA 1

« PROYECTO GEROS: IGUALDAD DE GENERO 5

« CENTRO INTEGRADO MENORES: FIN DE LAPOBREZA 1

«  MEDIACION VICLAVARO: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 17

+ EQUIPO ACTUACION DISTRITAL RETIRO: CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES 11
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La
Rueca

¢QUE ODS NOS GUSTARIA TRABAJAR EN LA RUECA
ASOCIACION?

A NIVEL GLOBAL EN LA RUECA ASOCIACION Y TRAS LA
VOTACION VOLADORA DE LOS AVIONES DE PAPEL, LOS

ODS QUE QUEREMOS TRABAJAR SON:

12 IGUALDAD DE GENERO
22 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
32 EDUCACION DE CALIDAD

42 SALUD Y BIENESTAR
52 FIN DE LA POBREZA
62 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS

Regla nemotécnica: 5-8-4 3-1-17
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asociacion

iMUCHAS GRACIAS!
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La Rueca Asociacion. www.larueca.info larueca@larueca.info t f



http://www.larueca.info
https://www.facebook.com/LARUECAAsociacion?ref=ts&fref=ts
https://www.facebook.com/LARUECAAsociacion?ref=ts&fref=ts
https://twitter.com/laruecaas
https://twitter.com/laruecaas

