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FORMACION ON LINE
“Competencias y recursos digitales para la orientacion laboral de colectivos
vulnerables”

Modalidad: Curso online. Campus virtual

Mail de contacto: formacion2(dlarueca.info

Fecha de realizacion: Del 4 de Noviembre al 2 de Diciembre de 2019
Duracion: 40 horas

DOCENTES:

Carmen Herrero Linares, Lda. Historia. Mediadora Sociolaboral para inmigrantes y
refugiados. Técnica de Insercion laboral. Oficina Inmigracion Sur-oeste.

Gema Martinez Fernandez-Montes. Lda. Psicologia. Experta en E-learning y tecnologia
social. Técnica de Insercion laboral. Oficina Inmigracion Sur-oeste.

OBJETIVOS:

1. Fomentar la cultura digital en la intervencidn social

2. Conocer las competencias digitales en el ambito profesional

3. ldentificar herramientas y recursos tecnoldgicos para su aplicacion en la
intervencion.

4. Fomentar el uso de la tecnologia social y la transformacion digital.

CONTENIDOS:

Médulo 1: Competencias digitales para profesionales

Médulo 2: Herramientas tecnoldgicas y recursos Utiles en nuestro ambito profesional.
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Moédulo 3: Herramientas tecnoldgicas y recursos Utiles en nuestro ambito profesional.
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Médulo 4: La orientacion multicanal para el empleo.

Moédulos complementarios: igualdad de oportunidades y medioambiente.

DESTINATARIOS/AS: Profesionales que trabajan con poblacion inmigrante y que
realizan sus actividades en entidades publicas y privadas del municipio de la
intervencion social del Ayuntamiento de Madrid o entidades sociales

INSCRIPCIONES: Solicita tu plaza aqui
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