
 



 
 

FICHA TÉCNICA CURSO  
Trata de seres humanos 
 
El curso está dividido en 4 módulos. 
 
MÓDULO 1: 
Acercamiento al fenómeno de la trata. 
 

 El punto de partida para analizar la trata: el enfoque de derechos humanos y 
la perspectiva de género e interseccionalidad. 

 Definición de trata de seres humanos. 
 Otros conceptos relacionados: tráfico de migrantes, explotación, prostitución, 

esclavitud, trabajo forzoso, servidumbre… 
 Datos básicos sobre trata en el mundo y en España. 
 Mitos sobre la trata de seres humanos. 
 Tipos de trata y modalidades de explotación. 
 Niños, niñas y adolescentes en situación de trata. 
 Causas de la trata de seres humanos. 
 

MÓDULO 2: 
Marco jurídico. 
 

 Marco jurídico internacional sobre trata de seres humanos. 
 Legislación española: instrumentos jurídicos, protocolos de actuación y rol de 

los diferentes agentes involucrados. 
 Valoración del marco normativo español: avances, carencias y propuestas de 

mejora. 
 

MÓDULO 3: 
Herramientas para la detección de situaciones de trata. 
 

 Impacto de la trata en las víctimas. 
 Formas de actuación de los tratantes. 
 Qué es la detección: definición y principios fundamentales. 
 Observación y comunicación con las posibles víctimas. 
 Indicadores para la detección. 
 Pasos e itinerario de trabajo para la detección. 
 Derivación y recursos de atención. 
 Valoración del riesgo. 
 Pautas específicas para la atención de niños, niñas y adolescentes. 

 
 
 



 
 
MÓDULO 4: 
Sensibilización y prevención de la trata. 
 

 ¿Qué significa sensibilizar y hacer prevención de la trata? 
 Campañas policiales sobre trata de seres humanos. 
 Estrategias en el ámbito educativo. 
 Estrategias en el ámbito comunitario. 
 El rol de los medios de comunicación y las redes sociales. 
 Desincentivar la demanda. 

 
 
MÓDULO TRANSVERSAL GÉNERO E IGUALDAD 

1. Conceptos Clave 
2. Realidades 
3. Sexo y Género 
4. Patriarcado y Machismo 
5. Feminismo 
6. Consecuencias del Patriarcado 
7. Estereotipos y Roles de Género 
8. Igualdad Formal, Igualdad Real y Equidad de Género 
9. Acciones Positivas 
10. Reparto de Responsabilidades y Corresponsabilidad 
11. Violencia de Género 
12. Fuentes y Recursos 

 
 
FECHA Y ESTRUCTURA DE LOS MÓDULOS 
 
Módulo 1: Del 03 al 09 de noviembre.  
 
Módulo 2: Del 10 al 16 de noviembre. 
 
Módulo 3: Del 17 al 23 de noviembre. 
 
Módulo 4: Del 24 al 30 de noviembre. 
 
Módulo Transversal: Del 03 al 30 de noviembre. 
 
 
  



 
 
EVALUACIÓN 
 
Cada módulo se evaluará con un cuestionario (prueba de alternativa múltiple) 
y una tarea/ejercicio práctico. A ello se añadirá un cuestionario final.  
 

 Cuestionario (test de selección múltiple) por módulo: 5% 
 Tarea/ejercicio práctico por módulo: 15% 

 
Suma de cuestionarios y tareas de los 4 módulos: 80% 
Cuestionario final: 15% 
 
Módulo 1: Realización de cuestionario + Participación en foro: 09 de 
noviembre.  
 
Módulo 2: Entrega de tarea + Participación en foro: 16 de noviembre. 
 
Módulo 3: Entrega de ejercicio práctico + Participación en foro: 23 de 
noviembre. 
 
Módulo 4: Entrega de ejercicio práctico + Participación en foro: 30 de 
noviembre. 
 
 
Módulo Transversal Género e Igualdad 
El módulo transversal cuenta con un cuestionario que se puede realizar a lo 
largo de toda la formación central siendo necesaria su cumplimentación para 
superar la acción formativa teniendo un valor de 5%. 


