
 



 
 

FICHA TÉCNICA CURSO  
Violencia de Género 
 
El curso está dividido en 4 módulos. 
 
MÓDULO 1: 
Conceptos básicos. 
 

 Definición de violencia. 
 Violencia en cifras. 
 Sistema sexo-género. 
 Características y tipos de violencia. 
 Mitos. 
 Teorías explicativas. 
 Estrategias de la violencia. 
 

MÓDULO 2: 
Marco legal y aspectos jurídicos. 
 

 Normativa internacional. 
 Normativa nacional. 
 Protocolos. 
 Aspectos relacionados con el ámbito jurídico y buenas prácticas. 

 
MÓDULO 3: 
Prevención y detección. 
 

 Qué es la prevención y cómo hacerla. 
 Tipos de prevención. 
 Cómo realizar una buena prevención. 
 Detección. 
 Detección en adolescentes y menores. 
 Perfiles de víctima y agresor. 

 
  



 
 
MÓDULO 4: 
Intervención y protección. 
 

 Principios básicos de la intervención. 
 Consecuencias de la violencia. 
 Proceso de recuperación. 
 Cómo hacer la intervención. 
 Buenas prácticas. 
 Estrategias y medidas de protección. 
 Recursos. 

 
MÓDULO TRANSVERSAL GÉNERO E IGUALDAD 
 

1. Conceptos Clave. 
2. Realidades. 
3. Sexo y Género. 
4. Patriarcado y Machismo. 
5. Feminismo. 
6. Consecuencias del Patriarcado. 
7. Estereotipos y Roles de Género. 
8. Igualdad Formal, Igualdad Real y Equidad de Género. 
9. Acciones Positivas. 
10. Reparto de Responsabilidades y Corresponsabilidad. 
11. Violencia de Género. 
12. Fuentes y Recursos. 

 
 
FECHA Y ESTRUCTURA DE LOS MÓDULOS 
 
La estructura del curso está diseñada para realizar 1 módulo por semana: 
 
Módulo 1: Del 03 al 09 de noviembre.  
 
Módulo 2: Del 10 al 16 de noviembre. 
 
Módulo 3: Del 17 al 23 de noviembre. 
 
Módulo 4: Del 24 al 30 de noviembre. 
 
Módulo Transversal: Del 03 al 30 de noviembre. 
 
 
  



 
 
EVALUACIÓN 
 
Cada módulo se evaluará con un cuestionario (prueba de alternativa múltiple) 
y una tarea/ejercicio práctico. A ello se añadirá un cuestionario final.  
 

 Cuestionario (test de selección múltiple) por módulo: 5% 
 Tarea/ejercicio práctico por módulo: 15% 

 
Suma de cuestionarios y tareas de los 4 módulos: 80% 
Cuestionario final: 15% 
 
Módulo 1: Entrega de cuestionario + tarea/ejercicio práctico: 09 de noviembre.  
 
Módulo 2: Entrega de cuestionario + tarea/ejercicio práctico: 16 de noviembre. 
 
Módulo 3: Entrega de cuestionario + tarea/ejercicio práctico: 23 de noviembre. 
 
Módulo 4: Entrega de cuestionario + tarea/ejercicio práctico: 30 de noviembre. 
 
 
Módulo Transversal Género e Igualdad 
El módulo transversal cuenta con un cuestionario que se puede realizar a lo 
largo de toda la formación central siendo necesaria su cumplimentación para 
superar la acción formativa teniendo un valor de 5%. 


