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la Rueca C/ Virgen del Liue 38, +{34} 914 040 733

asociacion 28027, Madrid - Espaiia larveca@larueca.crg

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
*LA RUECA” ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL

MADRID, 23 de junio de 2025

En Madrid, a Ias 19:00 horas del dia 23 de junio de 2025, se celebra en los
locales de “LA RUECA" Asociacion Social y Cultural, sitos en ¢/ Barlovento 1,
local, 28017 de Madrid, la Asamblea General Extraordinaria de la citada
Asociacion, conformada con el quorurn necesario de acuerdo 3 sus Estatutos
y con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion, si procede, del cambio de Estatutos de La Rueca Asociacion
Social y Cultural

La Secretaria de la Asociacion, Pilar Molina Riazuelo, confirma el nimero de
socios suficiente para conformar el quérum establecido por Estatutos, siendo
en este momento del 94,44 %. Una vez comprobado, el Presidente da por
iniciada la Asambles General Extraordinaria

1. Aprobacion, si procede, del cambio de Estatutos de La Rueca
Asociacion Socisl y Cultural

Se |ee integramente el documento de los Nuevos Estatutos y se proyectan las
modificaciones de los articulos cambiados.

PRINCIPALES CAMBIOS ENTRE LOS ESTATUTOS ORIGINALES (2018} Y LOS
MODIFICADOS (2025)

1. Denominacion y personalidad juridice
» Antes: ‘'La Rueca Asociacion Social y Cultural”
» Ahora: 'La Rueca Asociacion®, con mencion expllcits a gue ftiene
personalidad juridica propls, es sin &nimo de lucro, apartidista y
aconfesionsl,

2. Domicitio social
« Antes: Calle Barfovento 1, 28017 Madrid.
s  Ahora: Calle de la Virgen de Liuc n® 38, 28027 Madrid.

3. Mision, vision y valores
» Antes: Mision centrada en la autonornia de personas vuinerables.
+  Abhora:

O 664 091 633 www.larueca.org

La Ruece Asociacion, CIF: G79772018
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o Se afiaden vision, mision renovada y valores explicitos:
» Vision: jovenes como impulsores de comunidades
mediante la innovacion.
s  Misidn: desarrollo del talento joven & través de
oportunidades educativas y laborales.
»  VBlores: diversidad, participacion socisl, colaboracion,
fnnovacion social digital,

4. Ampliacion y especificacion de fines
« Antes: Fines agrupados en 4 blogues (destinatarios/as, intervencion
social, formacion/asistencia técnica, empleo).
s Abhora: Se arnplia a 14 blogues diferenciados, incluyendo:

o Nuevos blogues: Atencion 3 mayores, integracion de minorias y
personas refugiadss, reto rursl, tecnologle socisl, cultura
inclusiva,  voluntariado, economfa  social,  cooperacion
internacional, sisterma de proteccion & menores.

o Mayor detalle y lenguaje mas inclusivo e integrador en todos los
apartados.

5, Actividades para cumplir los fines
« Ahora se incorporan explicitamente acﬁv/dades nuevas:
o Empresas Sociales (adernds de Empresas de Insercidn).
o Proyectos de alfabetizacion tecnoldgica critica.
o Acciones culturales, digitales y sociales mds vVeriadas.

6. Orgsnos de gobierno

+« Junta Directives:

o Antes: mandatos de 2 sfios, renovacion por mitades.

o Ahora: mendstos de 4 aiios, sin mencidn a renovacion parcial.

o Posibilidad de incorporar un/a Director/a General externo/a.

o Introduccion de Vocales y posibilidad de que la Junta se amplfe.
o  Asamblea Genersl:

o Se permite el uso de medios telemadticos para convocatorias y

celebraciones (videoconferencias, etc.).
o Introduccion de posibilidad de aprobar un Reglamento Interno.

7. Régirmen econdmico

« Se meantiene e/ patrimonio fundacional (20.000 ptas /120,20 €).

v Abhora se detslia més el origen y uso del patrimonio:

o Se prohiben donaciones condicionadas si contravienen los
principios de la Asociscion.

8. D:sofuadn

» Se aflade un nuevo capitulo dedicado a Ia disolucion y liquidacion del

patrirmonio.

{© 664 091 633 www.larueca.org

La Rueca Asaciacion, CIF: G79772018
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» Se detalla el proceso, los actores implicados y 1a posibilidad de promover
concurso en caso de insolvencia.

Una vez resueltas las dudas y preguntas de las personas socias asistentes, se
APRUEBAN POR UNANIMIDAD LOS NUEVOS ESTATUTOS DE LA RUECA
ASOCIACION

Y no habiendo més temas que tratar, siendo las 20:46 horas del 23 de junio
de 2025, el Presidente, Antonio Llorente Simon, da por finalizada la sesion de

la Asamblea General Extraordinaria.
5
asoclaclén SR [
CAF: Ge

Fdo.: Pilar Molina Riazuelo V°B®: Antonio Llorente Simdn
Secretaria General Prasidente

) 664 091 633 www.larueca.org

La Rueca Asociacidn, CIF: G79772018



S - I'a Rueca . C/ Virgen dal Lluc 38, i +{34) 914 640 733

asociacidn 28027, Madrld - Espana larueca@larueca.org

- ESTATUTOS DE "LA RUECA ASOCIACION”

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y FINES

ARTICULO T°

Se constituye con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, en |a ciudad de
Madrid, la Asociacion sin &nimo de lucro, como entided social, cardcter apartidista vy
aconfesional, que se denominard "La Rueca Asociacidn” que se regird al amparo de la Ley
rgadnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas
omplementarias, y por los presentes estatutos, segin acuerdo de la Asamblea General
iXtraordinaria de 23 de junio de 2025
3 Asociaclén desarrollars sus actividades en todo el territorio naclonal, tendrd duracion
—gndeflnlda y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria y por
==2:Ualquiera de las causas previstas en las leyes.
=.3 Rueca Asociacion se inscribio en el Registro Nacional de Asociaciones, el 7 de noviemnbre
Ie 1990 con el n® 96. 101 :

-11-2025 -

RT!CULO 2°

t domicilio social se establece en la Calle de |a Virgen cle Liuc n® 38, 28027 ‘Madrid,
== ‘’odran ser creadas sedes soclales en otras ciudades mediante acuerdo de la Asamblea
== ieneral, 13 cual tendrd atribuciones para cambiar tanto el domicilio como las sedes.

]

ARTICULO 3°

La Rueca Asociacion, basa su actividad en los siguientes principios:

VISION: Aspiramos a un mundo donde las personas jévenes impulsen comunidades
mediante la innovacion.

MISION: Impulsamos a personas 10venes a desarrollar talento prlnczpalmente a través de
oportunidades educativas y laborales, medlante la innovacion y el fortalecimiento de sus
comunidades.

VALORES: dwersndad participacion social, colaboracion e innovacién soczal digital.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/op

ARTICULO 8°

Como fines de la Asociacién, haciendo especial incidencia que de estos fines sociales se
desprende la naturaleza de- asociacion sin animo de lucro de la entidad, declaramos:

A} Destinatarios/as

fO 664 051 633  www.larveca.org

La Rueca Asaciacion, CiF: GY9772018
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Los colectivos especialmente desfavorecidos en situacion de
vulnerabilidad o necesidad social y que requieren de apoyo para mejorar
su calidad de vida.

Minor{as necesitadas de especial apoyo e integracion.

Jévenes de cualquier condicién, con especial incidencia en los mas
desfavorecidos y necesitados de especial proteccion e integracion social
y laboral o que se encuentren separados de sus familias.

Personas especialmente vulnerables por dificultades fisicas, sensoriales,
intefectuales o psicosociales que requieren apoyo para acceder a
derechos y oportunidades. . _

Colectivos que pueden enfrentar desafios relacionados con la salud, la
dependencis, la soledad o la falta de recursos econdmicos.

Migrantes con dificultades para adaptarse a un nuevo entorno, acceder
a servicios sociales o enfrentar situaciones de discriminacién.

Mujeres que han sufrido viclencia fisica, psicoldgica, sexval o
economica, y qQue necesitan apoyo para superar el traurma y reconstruir
sus vidas..

Personas LGTBIQ+ que sufran o hayan sufrido discriminacion o violencia
fisica, psicoléqgica, sexual o econémica,

Personas que tienen adicciones y que requieren apoyo para superar la
dependencia y reintegrarse a la sociedad.

Unidades familiares que -pueden enfrentar dificultades econdmicas,
sociales o de salud que requieren 3poyo para mejorar su funcionamiento
y la calidad de vida de sus miembros.

Nifios, nifias y adolescentes, especialmente en riesgo.

B) Intervencién Soclal

La promocién de I3 salud y la prevencion de adicciones.

La promocion de la inclusidn social y taboral de personas en situacion de
riesgo social :

La promocién de fa lgualdad de Oportunidades.

Intervenciones especificas sobre la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones y, especialmente, la violencia de género y domestica.
Fomentar (a participacién activa_de la comunidad en la identificacion y
resolucién de sus necesidades sociales, fortaleciendo el tejido social 3
través de redes colaborativas, proyectos participativos y espacios de
encuentro. Estas intervenciones buscan mejorar la calidad de vida,
impulsar’ la cohesién social y construir comumdades inclusivas,
resilientes y sostenibles.

Disefiar e implementar actividades socioeducativas orientadas a nifios,
nifas y adolescentes, promoviendo su desarrollo personaf, social v
educativo mediante el refuerzo escolar, [a adquisicion de habilidades
sociales y la participacién en actividades de su entorno.

Disefiar e implementar programas especializados para atender a
personas en situacion de dependencia y/o discapacidad, con un enfoque
inclusivo y adaptado que promueva su autonomia y bienestar.
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C) Formacion y Asistencia Técnica

- Promover la formacion en servicios sociales y culturales, la investigacion
social, |a planificacion y desarrollo de programas técnicos en matena de
servicios sociales y culturates

- Realizar |abores de asesoria y consultoria técnica para la Administracion
Publica y entidades privadas '

- Desarrollar formacion y/o recvalificacion de personas ocupadas y
desempleadas tanto en la modailidad presencial como a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacidn, dirigido a personas en
situacién y/o riesgo de exclusion.

- Reducir la brecha digital Implementando proyectos de alfabetizacion
tecnolégica y acceso a herramientas digitales, reduciendo las
desigualdades derivadas de la transformacion digital y favoreciendo la
inclusion tecnolégica y digital.

D) Empleo e Intermediacién Laboral
- Promover iniciativas y programas que faciliten I3 integracién social,

educativa y laboral de personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo
social, garantizando el acceso igualitario a recursos, servicios y
oportunidades,

- Intermediacion laboral para proporcionar a las personas trabajadoras un
empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores las
personas mas apropiadas a sus requerimientos.

- Potenciar la busqueda de empleo, orientacion e informacion profesional,
y con I3 seleccion de personal a colectivos en busqueds activa.

ViZsMNOAILullehl IqROQUWA—
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) Inteqracion de Minorias y Personas Refugiadas.
- Fomentar la convivencia intercultural y la inclusion de minorias étnicas, inmigrantes
y personas refugiadas mediante el desarrollo de programas de acogida, formacion
y empleo adaptados a sus necesidades especificas.

- Ofrecer apoyo integral a personas solicitantes y beneficiarias de proteccion
internacionat, temporal o apdtridas, mediante programas que garanticen su
acogida, integracion y acceso 3 derechos fundamentales.

F) Atencién a Ia Dependencia y la Discapacidad
- Disefiar.-e implementar programas especializados para atender a personas en
situacidn de dependencia y discapacidad, con un enfoque inclusivo y adaptado que
promueva su autonomia y bienestar. '

G) Apovo a ia Mujer v Promocion de la lqualdad
- Llevar a cabo iniciativas orientadas a empoderar a las mujeres, promover 13
igualdad de oportunidades y fomentar el liderszgo femenino en todos los dmbitos
socisles, educativos v laborales.

H) Atencién a mayores
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- Promover el bienestar integral de las personas mayores, fomentando su autonomfa,
participacion activa en |a sociedad y acceso a servicios especializados de cuidado,
salud y recreacién, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y reducir 13
vulnerabilidad social asociadz al envejecimiento.

I) Reto Rural
.- Fomentar [a permanencia y el retorno de la poblacion en las zonas rurales mediante
la generacion de oportunidades laborales sostenibles, el acceso a servicios
esenciales como educacién, sanidad y conectividad digital, y el fortalecimiento de
tas redes comunitarias, promoviendo un modelo de desarroilo inclusivo que
revitalice la economia local.

J) Tecnoloqgia socia|
- Favorecer |2 inclusion social de las personas en situacion de vulnerabilidad a
través de la tecnologia y la cultura digital, mitigando las brechas digitales y
favoreciendo 1a alfabetizacién digital critica. '

() Cultura Inclusiva
- Impuiso a nuevas personas creadoras y practicas culturales emergentes.,
- Fomento del acceso a la cultura como derecho y como herramienta de inclusidn.

.} Voluntariado v accidn solidaria
- Formento del voluntariado social y comunitario.

- Formacion, acompafiamiento y reconocimiento de |3 accién voluntaria.
- Sensibilizacion en valores solidarios y cauces de participacion activa.

") Economla Social v Solidaria
- El fomento de la Economia Social y/o0 el fomento cle entidades y/o empresas de
economia social que trabasjan por la insercion lsboral de personas con
discapacidad y/o personas en situacién o riesgo de exclusion social.
- Apoyo al emprendimiento social con impacto comunitario.
- Impulso a politicas de responsabilidad social corporativa en empresas e
instituciones.

‘_ N) Cooperacién Internacional y Codesarrollo .

- Fortalecimiento institucional y comunitario en contextos de vulnerabilidad.
- Promocion del trabajo en red con entidades internacionales.

N) Sisterna de Proteccién a menores v extuteladas
- Prevenir, detectar y corregir 13s situaciones de riesgo y desamparo,
mediante la integracién del menor en grupos naturales de convivencia, en
condiciones bdsicas suficientes que posibiliten su participacion en la vida familiar,
_economica, social y cultural y su desarrollo integral como persona

ARTICULO 5°

Para llevar a cabo sus fines, podra la Asociacién organizar las siguientes actividades:
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- Acciones de promocion de la inclusién social y laboral de personas en
situacidn de riesgo social.

- Acciones encaminadas a la promocién de Ia Igualdad de Oportunidades

- Acciones preventivas mediante programas de intervencion especificos,
la violencia en cualquiera de sus manifestaciones, y especialmente Ia
viglencia de género y doméstica.

- Actividades de intermediacidn laboral para proporcionar a las personas
trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las
personas empleadoras las trabajadoras mas apropiadas a sus
requerimientos.

- Actvaciones relacionadas con la busqueda de empleo tales como
formacidn, orientacién e informacion profesional, y con 13 seleccidn de

. personal,

- Formacién y/o recualiflcacién de personas ocupadas y desempleadas
tanto en la modalidad presencial como a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, dirigido a personas en situacién y/o
riesgo de exclusion.

- Actuaciones dirigidas al colectivo de minorlas étnicas e inmigrantes y
acciones de cooperacién internacional al desarrollo y codesarrolio.

- Acciones dirigidas a personas en situacion de dependencia asf como con

discapacidad. ‘

Programas de intervencién dirigidos especificamente a [a mujer, con

objeto de facilitar las condiciones necesarias que posibiliten |a

participacion de la mujer en [a vida politica, cultural, econdmica y sodial.

- Actividades e iniciativas de alfabetizacién digital y utilizacién de las
Tecnologlas de la Informacidn y la Comunicacion {TIC), de naturaleza
compensadora, que favorezcan la integracion socioeconémica de
personas en riesgo social, y que tiendan a disminuir 1as brechas digitales.

- Conferencias, sesiones de trabajo, cursilios de divulgacién, cursos de
formacidn.

- Jornadas de debate, proyecmones concursos y actos de caracter
anslogo.

- Servicios de hosteleria y restavracion encammados 8 la Inclusion
sociolaborali, sometlénd ose en cada ¢aso a lo que disponga {a legislacion
vigente.

- Especificamente, y como medio para la integracion socmlaboral de
personas en situacién de riesgo social, se impulsard la creacidn y puesta
en marcha de Empresas de Insercion y Empresas Sociales tendentes a
este fin.

- Asicomo todas aquellas actividades que fomenten y desarroilen, dentro
de ia sociedad, actitudes de solidaridad ciudadana para la obtencién de
un mayor bienestar social y calidad de vida de las personas.

- Actuaciones de formacidn en servicios sociales y culturales, la
investigacion social, la planificacion y desarrollo de programas técnicos
en materia de servicios sociales y culturales

- Labores de asesoria y consultoria tecnica para la Administracion Publica
y entidades privadas ;

.
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APITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LAS FORMAS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 6&°
La direccion y administracion de |a Asociacion serdn ejercidas por la Asamblea General, el
Presidente/a y la Junta Directiva.

SECCION PRIMERA. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7° '

La Asamblea General, integrada por todos los socios y socias previamente convocados, es
el drgano supremo de la Asociacién y es presidida por la Junta Directiva.

Es el organo competente para desarrollar, cumplir e interpretar los preceptos contenldos
'n estos estatutos y cubrir sus lagunas mediante los acuerdos que validamente adopte la
unta Directiva y apruebe la Asamblea General, dentro de su respectiva competencia y
jempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

=D RTICU I-o Bn

-11-2025

¥ a Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, una vez al afio, dentro del

—

zirimer trimestre, para aprobar el plan general de actuacidn de la Asaciacion, censurar i3
g;estiOn de la Junta Directiva, aprobar en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y
$)astos, asi como el estado de cuentas correspondientes al afio anterior.

v
~

“rigentes o asi lo acuerde la Junta Directiva en atencidn a los asuntos que deban tratarse,
‘vando lo soliciten dos tercios de los socios y, en todo caso, para conocer de |as siguientes
naterias: disposicion o enajenacion de bienes, nombramiento de Junta Directiva o de

wualquiera de sus miembros, solicitud de declaracion de utilidad publica, modificacion de
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estatutos y disolucion de la Asociacion.
Por acuerdo de la Asamblea General, se podra desarrollar y aprobar un reglamento interno
que regule su funcionamiento y funciones.

ARTICULO 9° .

Las convocatorias de las Asamnbleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
realizardn por escrito expresando el lugar, fecha y hora de 1a reunidn, asl como el orden
del dia y podran ser efectuadas por correo ordinario, electrénico o de forma telematica.
Entre @ convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la Asamblea General en
primera convocatoria, habra de mediar, al menos, quince dias, pudiendo, asi mismo,
hacerse -constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reuniodn pueda mediar un plazo inferior 3
veinticuatro horas. En el supuesto de que no se hubiere previsto en el anuncio |a fecha de
la sequnda convocatoria debera ser esta fecha con ocho dias de antelacién a 1a fecha de
I8 reunion.




Las celebraciones de las Asarhbleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, podran
también llevarse a cabo por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacion
del mercado de telecomunicaciones, siempre que quede garantizada la identificacién de
las personas asistentes, la continuidad de la comunicacién, |a posibilidad de intervenir en
las deliberaciones y |a emisidn del voto. En este ¢aso, se entiende que |3 reumén se celebra
en el lugar donde se encuentre la persona que Ia preside.

ARTICULQO 10° : T

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias, como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurfan & ellas, presentes ©
representados, la mayoria de los asociados/as, v, en segunda convocataria cualquiera que
sea el numero de asociados y asociadas concurrentes,

locumento:

ARTICULO 11°

'Los acuerdos de las Asamb!eas Generales se adoptardn democraticamente por mayeria
de votos. No obstante, serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los
isociados/as, presentes o representados/as, para adoptar acuerdos en asamblea general
'xtraordinaria sobre disposicion o enajenacion de bienes, nombramiento de Juntas
irectivas, solicitud de declaracion de utilidad publica, modificacion de estatutos y
Llisolucion de la Asoclacién.

N
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“JECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA DIRECTNA

BT!CULO 12° _

3 Junta Dlrectiva, es I3 encargada de la gestion de la Asogiacion, estard formada por un
residente/a, potestativamente, por una o dos Vicepresidentes/as, un Secretario/a, un
‘esorero/a, y los/as Vocales que la Asamblea General designe, cargos todos que deberan
ecaer en socios/as que lleven al menos un afic en la Asoclacion.

Potestativamente, podré designar un Director/a General, quien dependerd directamente
del Presidente/a de la Junta Directiva, carge que podré recaer en una persona externa 3
I3 Asociacion.

V |2§\J(J AlLullehl IgROIGW A—
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ARTICULO 13° _

Los cargos que componen 1a Junta Directiva serdn gratuitos, se elegirdn por la Asamblea
General y durard un pericdo de cuatro afios, pudiendo ser objeto de reeleccion
indefinidamente.

Cada uno de los/las componentes de 18 Junta Directiva tendran los deberes propios de su
cargo, asl como los que nazcan de las delegacicnes © comisiones que 13 propla Junta les
encomiende.

Los/as componentes de 1a Junta Directiva podran recibir remuneracion por la prestat:lon
. de servicios distintos a los que corresponden al ejercicio de su cargo como miembro del
érgane directivo de la entidad. '

Los gastos en que incurran los miembros de la Junta Directiva por el desarrollo de sus
funciones, serén reembolsados previa justificacién de los mismos.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
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ARTICULO 14°

Es funcién de |a Junta Directiva el programar y dirigir las actividades sociales y llevar la
gestién administrativa y econdmica de la Asociacion, someter a la aprobacién de la
Asamblea General el presupuesto anual.de ingresos y gastos, asl como el estado de
cuentas del afio anterior.

Por acverdo de |a Asamblea General, se podrd desarrollar y aprobar un reglamento interno
que requle su funcionamiento y funciones.

ARTICULO 15° |

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine el Presidente/a o a
iniciativa propia o a peticidn de cualguiera de sus componentes. Serd presidida por el
Presidente/a y, en su ausencia, por el Vicepresidente/a o el Secretario/a, por este orden,
y a falta de ambos/as, por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

La Junta Directiva no podra reunirse validamente si no asisten a las reuniones al menos la
mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de sus
asistentes, siendo el voto del Presidente/a de calidad en caso de empate.

Je las sesiones el Secretario/a levantard acta, que se transcribird al libro de actas.

\RTICULO 16°
as personas que componen la Junta Directiva presidiran las Cornisiones que la Asamblea
seneral apruebe o |a propia Junta Directiva por encargo de dicha Asamblea, con el fin de
& elegar en ellas la preparacion de determinados actos o actividades o de recabar de las
Znismas las informaciones necesarias.
:'ormarén parte de dichas comisiones, el numerc de Vocales que acuerde la Asamblea
v:eneral 3 propuests de su Presidente/a, en orden a la consecucion de los fines de la
Z\sociacion.
“uando las necesidades lo aconsejen, ta Junta Directlva podra acordar que las Comisiones
e desdoblen en subcomisiones.

QIQ“ J‘\ -

ARTICULO 17°

La Junta Directiva podrd delegar funciones en una o més personas que tendrdn la
funciones que se expresen en su delegacién. Asl mismo, se les podrd otorgar poderes
generales o especiales para actuaciones claramente detalladas.

SECCION TERCERA. DEL PRESIDENTE/A

ARTICULO 18°

El Presidente/a de la Asociacién asume la representacién legal de la misma y ejecutara los
acverdos adoptados por la Asarmblea General y 13 Junta Directiva, presidiendo las sesiones
que celebren una y otra.

El Presidente/a sera designado por la Asamblea General entre los sacios y las socias que
tengan al menos un afio de antigiedad y su mandato serd por cuatro anos, prorrogables.

ARTICULO 19°
El Presidente/a de la Asociacion preside la Junta Directive y tendrd fas siguientes
atribuciones:
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1. Convocar y levantar las sesiones que celebren 1a Asambiea General y ta Junta
Directiva, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad,
en casc de empate.

2. Praponer el plan de actividades de |s Asociacion a 18 Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

3. Ordenar los pagos acordados vélidamente

El Presidente/s estard asistido en sus funciones por un Vicepresidente/a quien, ademas,
le sustituird en los casos de vacante, gusencia o enfermedad.

SECCION CUARTA. DE LOS/AS VICEPRESIDENTES/AS

ARTICULO 20° :

El/l3 Vicepresidente sustituirdn al Preaa:dente/a ante la Junta Dlrectwa con iguales
facultades que éste, en caso de ausencia, enfermedad, C|IITII5IO!‘I incapacidad o por
cualquier otra causa justificada.

De existir mds de un/a Vicepresidente/a, la sustitucién del Presidente/a, cuando sea
necesario, se realizard por el de mas edad, y asi sucesivamente, caso de no poder el primer
lesignado por edad.

‘endrd, ademads, las funciones representativas que le asigne el Presidente/a.

LIECCION QUINTA. DEL SECRETARIO/A

o\micum 21°

'l Secretario/a es el fedatario de la Asc)c:acién recibird y tramitard las solicitudes de
sngreso, llevara el fichero y el libro registro de socios/as, tendrd a su cargo la direccion de
=9s trabajos administrativos de la entidad y levantara acta de las reuniones de la Asamblea
———Cieneral y de |a Junta Directiva.

——2ancymbird, de manera concreta al Secretario/a, velar por el cumplimiento. de las
— ”’Iisposiciones legales vigentes en materia de asociaciones, custodiando la documentacion
ficial de 1a entidad y comunicandc a 1a Administracidn competente la designacién de la
unta Directiva, asi como aquellas comunicaciones que sean de exigencia legal.

cxpedird las certificaciones de los acuerdos adoptados por ia Asociacién con V°B° del

Presidente/a.

ull hlI
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SECCION SEXTA. DEL TESORERO/A

ARTICULO 22°

El Tesorero/a dirigira 13 contabilidad cle la Asociacion, tomara razon y llevara cuenta de los
ingresos y de los gastos sociales, interviniendo todas las operaciones de orden econémico,
recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asodiacion y dard cumplimiento @
las drdenes de pago que expida el Presidente/a.

El Tesorero/a formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado
de cuentas del afio anterior que deben ser presentados por la Junta Directiva, para que
esta 3 su vez, los someéta a la aprabacion de Ia Asamblea General.
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SECCION SEPTIMA. DE LOS/AS VOCALES

ARTICULOQ 23°

Los/as Vocales serdn elegidos entre los miembros de la Asociacién y tendrdn las
obligaciones propias de su cargo y que surgirdn de las delegaciones o comisiones de
trabajo que le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO TERCERQ
DE LOS SOCIOS Y SOCIAS, SUS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 24° | |
Podrén ser miembros de la Asociacion las personas mayores de edad que de alguna
manera tengan interés en servir los fines de la misma y sean admitidos por la Junta
Directiva, a cual podra otorgar el nombramiento de miembra honorario/a a las personas
que estime oportuno, a titulo meramente honorifico sin que elio lleve consigo la condicién
juridica de Socio/a.

ARTICULO 25°
Juienes deseen pertenecer a la Asociacidn lo solicitardn por escrito al Presidente/a, quien

tara cuenta a 1a Junta Directiva, la cual resolverd sobre la admisién o inadmision del
- .ocuo/a sin posubllidad de recurrir contra su acuerdo.
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orma que establezca la Junta Directiva.
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Eg \RTICULO 26°

Fecha,

'“‘=><tm|ré de satisfacer las obligaciones que tengas pendientes para con eIIa

a Junta Directiva podra separar de la Asociacion a aquellos socios/as que cometan actos

»or los cuales se considere (3 no canveniencia de sequir perteneciendo a la misma.

.2 separacion serd precedida de expediente en el que debera ser aldo el interesado/a, y
vontra el acuerdo de I3 Junta Directiva cabra recurso ante la primera Asamblea General
que se celebre.

ARTICULO 27°
Los asociados/as tendrdn los sigulentes derechos:
a. Participar en las actividades de cualquier tipo que pramueva la Asociacion y
en los actos sociales que organice para todos los/as socios/as.
b. Ejercitar el derecho de voz y voto en las asambleas generales.
. ¢. Ser nombrado/a miembro de la Junta Directiva en la forma que prevén fos
estatutos. '
d. Poseer un ejemplar de estos estatutos y tener conocimiento de los acuerdos
adoptados por los drganos directivos.
e. Que se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos
de |a Asociacion anualmente.

ARTICULO 28°
Serdn obligaciones de todos los socios y sacias:
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8. Acatar los presentes estatutos y los acuerdos vélldamente adoptados por
la Asamblea General y por la Junta Directiva,

b. Abonar las cuotas de entrada y las periddicas que acuerde la Junta
Directiva.

c. Desemmpefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que
desempefien.

ARTICULO 29°

Los socios y las socias podrdn ser sancionados por {a Junta Directiva por infringir
reiteradamente [os presentes estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva, las sanciones pueden comprender desde la separacion definitiva de Ia
Asociacion en los términos que previene el articulo 26. .

Por acuerdo de la Asamblea Genersl, se podra desarrollar y aprobar un reglamento interno
que regule el procedimiento de separacidn de los socios y las sociss, asl como el régimen
de sanciones.

entos/

:AP[TULO CUARTO
JEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

=—_\RTICULO 30°
o ==7%l patrimonio fundacional de la Asociacidn asciende a 20.000.-ptas. (120,20 €), aportado
—SgIOI' los asociados gestores.
z:1 patrimonio de |a Asociacién estara integrado por:
1. Las aportaciones econdémicas, donaciones y cuotas de sus miembros.
2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitides que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la Asociacion acepte.
¥ 3. Las aportaciones que reciba de las entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras. , o
4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades.
5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo vélido ingresen a
Ia Asociacion. , .
6. Losingresos que obtenga la Asoclacién mediante las actividades licitas que acuerde
realizar |3 Junta Directiva siempre dentro de los fines estatuarios.
.No podran aceptarse subvenciones, donaciones ni legados condicionales o modales,
cvando la condicidén o el modo contravengan los principios que inspiran ¢t objeto de Ia
- Asociacion.
El patrimonio de 13 Asociacién se destinara Gnica y excluswamente al cumpllmlento de sus
fines, salvo la reserva conforme a ley.

0

ARTICULO 31° .
El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

ARTICULO 32°
La administracién de los fondos de la Asociacion se llevard a cabo sometida a la
correspondiente intervencion y con la publicidad suficiente, a fin de que los socios/as
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puedan tener conocimiento periodicamente del destino de los fondos, sin perjuicio del
derecho consignado a este respecto en el apartado e} del articulo 27 de estos estatutos.

ARTICULO 33°

En caso de disolverse [a Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucion
nombrard una comisién liquidadora compuesta por tres personas de (a Junta Directiva, 2
cual se hard cargo de los fondos que existan, para que una vez satisfechas las
obligaciones, el remanente, si lo hubiere, sea entregado a cualquier entidad legalmente
constituida, con domicilio en el municipio de Madrid, que se dedique a iguales, 0 en su
defecto analogos, fines a los de esta Asociacion.

CAPITULO QUINTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LIQUIDACION DE SU PATRIMONIO

ARTICULO 34°
La Asaciacion podra ser disuelta:
1. - Si asi lo acverda la Asamblea General Extraordinaria convocada expresamente para
este fin con cardcter extraordinario.
2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
3. Por sentencia judicial firme,

L}
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Z\RTICULO 35°
1.- Acordada {a disolucion, la Asamblea General designaréd una comision |IC|UIC|EIC|0I'E|
que, junto con la Presidencia y |a Tesoreria, procederén a liquidar, fijando el haber
resultante si lo hublera, |
2.- Correspondera a la comision liquidadora: |
- Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.,
- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para |a liquidacién.
- Cabrar los créditos de |a Asaciacion,
“ - Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
- Solicitar ia cancelacidn de los asientos en el Registro y aplicar el haber
resultante a lo acardado por la Asambles General.
3.- El haber resultante, si lo hubiera, una vez efectuada Iz liquidacién se aplicars
segun el acverdo de la Asamblea General.
4.- En caso de insolvencia, Ia Junta Directiva o, si es el caso, la Comision
Liquidadora, ban de promover sin demora el oportuno procedimiento concursal ante
el juez competente.
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Difigencia para hacer constar que los presentes estatutos han quedado redactados de acuerdo con
las decisiones tomadas en le Asambles General Extraordinaria que lg Asociscion celebrd con este
fin el dia 9 de marzo de 1998.

Diligencia para hacer constar que los presentes estatuios han quedado redsctados de scuerdo con
"las decisiones tormadas en la Asambles Genersl Extraordinaria que la Asociacion ce/ebrd con este
fin e/ dfa 27 de febrero de 2000.

Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos hen sido modificados para adaptarios &
las previsiones de\a Ley Orgsnica 172002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asambles General
de asoclados convocads ai efecto de fecha 12 de noviembre de 2004,

Difigencia para hacer constar que /os presentes estatutos han quedado redactados de acuerdo con
/as decisiones tomadas en /s Asarnbles General Extraordinaria que la Asoclacidn celebro con este
fin el dfa 25 de febrero de 2006.

Yilgencla para hacer constar que los presentes estatutos han guedado redactados de acuerdo con
38 decisiones formadas en la Assrmblea Genefa! Fxtraordinaria que Iz Asociacion cea‘ebrd con este .
in &f dia 14 de fulio de 2006, )

J:!;gencr’a para hacer constar que los presentes estatutos han quedado redactados de acuerdo con
3s decisiones tormnadas en Ia Asemblea General fxtraordmana que 18 Asoclacion celebrd con este
Lin e/ dis 02 de febrero de 2011,

Ql()\’\- ,.\

iffgenda para hacer constar guelos present@s estatutos han quedado redactados de acuerdo con

'\l]_Ll“chH

4 fn e/ die 15 de septiembre de 2013,

cJ’J

diffgencia para hacer constar quelos presentes estatutos han quedado.redactados de scuerdo con
35 decisiones tornadas en 18 Asarnblea General Extraordinaria que 1a Asoclacion celebrd con este
in el die 15 de junio de 2018. :

Difigencia para hacer conistar que los presentes estatutos hen quedado redactados de acverdo con
las decisiones fornadas en @ Asarmblea Genersal Extreordinaria que \a Asociacidn celebro con este
Fin el dia 23 de junio de 2025, resalfando las sigufentes modificaciones:
' - Cembio de domicilio social,
- Modiffcaclon de la denominacion de e entidad
- Ampliacion del periodo de mandato de /a Junta Directive
- Ampliscion de los fines y sus actividades

En Madrid, & 23 de funio de 2025
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