Destacamos en 2025 laRueca

. g : asociacion
Incremento estructural muy fuerte debido a la expansion operativa clara que ha
llevado a:

Un crecimiento progresivo en 2025 en el acompafiamiento a personas en situacion
de vulnerabilidad social y personas extranjeras y aumentan las actividades
comunitarias.

m El 77% de los itinerarios estan vinculados a jovenes en riesgo, erigiéndose como
una herramienta clave para trabajar con estos jovenes.

m Feminizacion en informacién y atencion, hay mas hombres en espacios relacionales
y de ocio y mas mujeres en atencion estructurada.

m Hay brecha de género: el impacto es diferente sequn el género: mejor proceso en
mujeres, resultados finales en hombres. Debemos, no solo analizar el dato, sino
como impactamos de forma diferente sequn el género.

m La alfabetizacion en competencias digitales sube exponencialmente, 1.535
personas refiriendo un equilibrio total entre géneros.

#1000 Jovenes, #1000 Oportunidades para el cambio en #2030

Trabajo en Red y Alianzas con Valor

Lo entendemos como la articulacion comunitaria para colaborar de forma estable y sistematica,
sostenible y eficaz para potenciar el trabajo conjunto que genere cambios a través de unos
objetivos y estrategias que establecemos en comun. La filosofia de La Rueca se centra en la
colaboraciéon entre las Administraciones Publicas, las empresas, los Recursos Técnicos y la
Ciudadania del territorio donde actuamos.

La Rueca Asociacion participamos activamente en estas Plataformas: EAPN Madrid, FEVOCAM,
FEPA, Foro Madrid de Didlogo y Convivencia, Plataforma Red Conecta, La Liga Iberoamericana,
AEISM y Escuelas de Segunda Oportunidad-E20. El Trabajo en Red lo promovemos a través de los
espacios como las Mesas de Convivencia, Mesas socio-educativas, Mesas para el Empleo, Mesas de
Género .. de varios territorios donde desarrollamos nuestra accion promotora

—

| b
on = B

Red d idad | 5 o
ADRID  Cnacsatinioven Grermnlle

plataforma
WFEVOCAM redconecta

ciudadania comprometida

4 Arnmec - Q.':f

Calle Virgen de Lluc, 38
R 28017, Madrid

Provivienda i) ”’-A'“\ enss, 2022 C
Con las Dersonas laliga laRueca 914 040 733 S 2 % SFomE
~0Il las personas, educacidn cultura_‘}:’ L?:Eﬁafﬁa'iéi?aanes — asociacion N 2 Committed to excellence L

por la vivienda solidaridad Sociedad Cvil larueca@larueca.org fm =i Declarsda de Utiidsd Pablics

Quiénes Somos

La Rueca Asociacion es una entidad sin animo de lucro que naci¢ en 1990 de Ia mano de
un grupo de profesionales afines al campo de lo social y lo cultural. Desde entonces,
trabajamos en distintos proyectos con el fin de aumentar |a calidad de vida y el bienestar de
las personas mas desfavorecidas y vulnerables.

Aspiramos a un mundo donde las personas jovenes impulsen sus comunidades mediante Ia
innovacion.

Impulsamos a personas jovenes a desarrollar su talento, principalmente a través de
oportunidades educativas, mediante la innovacion y el fortalecimiento de sus comuniades.

Innovacion social digital Participacion social

Colaboracion Diversidad
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;Quiénes participan? Formamos para transformar Las cuentas claras Nuestra Metodologia

En el afio 2025, La Rueca Asociaciéon ha incrementado su presupuesto en un 18%, lo que supone gestionar unos
ingresos de 4.857.000 eur, lo que nos ha permitido sequir trabajando para mejorar Ia calidad de vida de las
personas en riesgo de exclusién que atendemos. Este volumen de ingresos constituye un hito significativo en Ia

Intervencion Socioeducativa

Personas . : _ Atendemos y apoyamos individual y grupalmente a jovenes con
2 i 7 2 en cursos y talleres evolucion de los ingresos de los Ultimos 5 afios. dificultades sociales como conflictividad familiar, comportamiento
2 4 5 5 PEI'.SOI"I_BS N Al revisar la partida de Ingresos, nos confirma que siguen siendo los fondos obtenidos a través de contratos y g'str)ﬁ%t'\éo' |na<ja|pLaC|oln social, no eX|to| educa;_wq Od carepuj de
u en situacion de vulnerabilidad convenios la partida mas importante, representando un 59,35 % del volumen total de ingresos. Sin embargo, al hab!l!dades st()juo 9 dora es. Favqreclemps € a_pTen. 1zaje fe actitu ezy
analizar estas partidas, podemos ver que son las Subvenciones Estatales y Municipales, las que han aumentado yarelslpeataifjg sicgitjr?oﬁir: sU Inclusion social, siempre favoreciendo
de manera significativa con respecto al afio anterior, llegando a duplicar su valor. :
1 53 Personas d P o P
2 2 2 5 Personas | alfabetizadas digitalmente Si analizamos la partida de gastos, se confirma que sigue siendo la partida de gastos de personal la mas .
= extranjeras atendidas importante y que representa casi un 80 % del total de gastos ejecutados, aumentando en un 22% con respecto Empleabilidad

Acompafiamos profesionalmente a las personas demandantes de
empleo que estén en una situacion de exclusion social y les
facilitamos formaciones ocupacionales y profesionalizantes para
favorecer una insercion laboral perturbable y de calidad. Trabajamos
junto a empresas socialmente responsables que colaboran en
aumentar la empleabilidad de las personas y ponen a disposicion
puestos de trabajo dignos.

al afio 2024. Los gastos directos de ejecucion de los proyectos, siguen siendo muy significativos, representando
el 14% del total de gasto ejecutado. Hay que resaltar igualmente la importante inversion realizada en 2025 por la
entidad tanto en mejoras de infraestructuras como de equipamiento informatico, y que redunda en una atencion

1 8 4 3 3 Participantes 49 Profesionales de mayor calidad. Y esto se ha visto reflejado en practicamente duplicar la partida de amortizaciones del afio
u

en actividades comunitarias formados 2025

La Rueca Asociacion ha sometido sus Cuentas del 2025 a una Auditoria Externa con el fin de garantizar Ia
transparencia en la Rendicion de sus Cuentas.

Participantes
3 n 548 en activigades de sensibilizacion 1 Cursos % sobre Total

de formacion ocupacional e T Intervencion Comunitaria y Diversidad Cultural
Subvenciones Autondmicas | 4,05 % Realizamos un conjunto de acciones planificadas que se llevan a cabo
Subvenciones Municipales 23,69 % en varias comunidades con el objetivo de mejorar su calidad de vida,
P INGRESelS W | 2bvencionas Estatales | oAk - resolver problematicas sociales o fortalecer la participacion
ersonas _ Otras Subvenciones [ L75% Ultimos 5 afios Importe Total Tasa Variacién ciudadana. Para La Rueca Asociacion la diversidad cultural es un
" en intervencion social | d i h || _ Donaclones y Qtros Ingresos | RE 2l SRBEARIS valor fundamental para el desarrollo humano, ya que promueve el
mpacto que eJa Ue a Otros Ingresos 0,52 % 2022 3.067.867,21 € -5,57% p . '¥ q X p
Ing. por participacién en UTEs | 0.53% 5023 e 24 5k ;iscﬁ)(gézdrgsutuo, el didlogo intercultural y el enriquecimiento de las
oaa! 100,00% 2024 4.096.108,19 € -0,80% :
1 100 Perlsonads - | W 2025 4.857.038,85 € | 18,58% |
u en clases de espano } SOMIE Tt , .
P Gastos de Personal 79,79% Tecnologia Social
Gastos Directos Proyectos 13,61% Ponemos a disposicion de las personas en situacion de vulnerabilidad
GASTOS | Gastos Funcionamiento 5,34 % social una serie de herramientas tecnoldgicas y recursos de
Jovenes 7 2 24 2 2 3 Amortizaciones y Otros Gastos 0, 1236 innovacion social digital para mejorar los resultados de la
en exclusion - i 100,00% intervencion social y realizamos acciones de superacion de las
Personas que mejoran Inserciones Jovenes que mejoran brechas digitales y fomentamos la allf.abetizacién digital critica a
sus competencias Laborales su autonomia Compromlso con IOS ODS , través de la defensa de los Derechos Digitales
= T = Nuestros destacados en 2025

con grandisima ilusion los Centros de Participacion hemos invertido en este software de SinergiaCRM para
1 4 7 1 3 2 1 O 2 e Integracion de Comunidad de Madrid en Leganés y en convertir cada conexion en un motor imparable de desarrollo
Alcald de Henares se han puesto en marcha, con para las personas en exclusion social, vamos del dato al relato.
Niflos/as y adolescentes rigurosidad 'y con dos equipazos de profesionales la Inteligencia Artificial en La Rueca actua como un
que mejoran su rendimiento Familias que mejoran Mediaciones especializadas catalizador de innovacion, su verdadera potencia estd en
AFi SU comunicacion interna Comunitarias desarrollamos cuatro Unidades Distritales de transformar informacion en accion inmediata, impulsando
académico Colaboracién del Ayuntamiento de Madrid en San crecimiento, eficiencia y uso eético-responsable. jCrecemos
Blas-Canillejas, Villaverde, Retiro y Barajas promoviendo con ella!
la insercion laboral a 41 jovenes en riesgo de exclusion

obsesionadas con los datos, nos hemos quitado ese

social lastre del alcance, para roturar una senda hacia la medicion

Apostamos por formar a mujeres en del impacto que generamos en las personas. Este afio La

1 3 7 Empresas Colaboradoras profesiones tecnologicas combatiendo la brecha digital de Rueca mide y pone en valor el impacto social generado,
género en las Islas Canarias junto a la Asociacion traduciendo resultados sociales, ambientales y econémicos en

Provivienda valor tangible.



