


Realizamos un conjunto de acciones planificadas que se llevan a cabo 
en varias comunidades con el objetivo de mejorar su calidad de vida, 
resolver problemáticas sociales o fortalecer la participación 
ciudadana. Para La Rueca Asociación la diversidad cultural es un 
valor fundamental para el desarrollo humano, ya que promueve el 
respeto mutuo, el diálogo intercultural y el enriquecimiento de las 
sociedades. 

Empleabilidad

Intervención Comunitaria y Diversidad Cultural

Tecnología Social

Impacto que deja huella

Compromiso con los ODS

Acompañamos profesionalmente a las personas demandantes de 
empleo que estén en una situación de exclusión social y les 
facilitamos formaciones ocupacionales y profesionalizantes para 
favorecer una inserción laboral perturbable y de calidad. Trabajamos 
junto a empresas socialmente responsables que colaboran en 
aumentar la empleabilidad de las personas y ponen a disposición 
puestos de trabajo dignos. 

Ponemos a disposición de las personas en situación de vulnerabilidad 
social una serie de herramientas tecnológicas y recursos de 
innovación social digital para mejorar los resultados de la 
intervención social y realizamos acciones de superación de las 
brechas digitales y fomentamos la alfabetización digital crítica a 
través de la defensa de los Derechos Digitales  

Inserciones 
Laborales 

Jóvenes que mejoran 
su autonomía

Personas que mejoran 
sus competencias 

Familias que mejoran 
su comunicación interna 

Mediaciones 
Comunitarias

Niños/as y adolescentes
que mejoran su rendimiento

académico 

Proyectos con Impacto Acciones Relevantes

24.557 Personas
en situación de vulnerabilidad

22.259 Personas
extranjeras atendidas

18.433 Participantes
en actividades comunitarias

3.548 Participantes
en actividades de sensibilización

1.486 Personas
en intervención social

369 Jóvenes
en exclusión

1.100 Personas
en clases de español

Nuestros destacados en 2025

No son sólo datos...
son oportunidades reales

Atendemos y apoyamos individual y grupalmente a jóvenes con 
dificultades sociales como conflictividad familiar, comportamiento 
disruptivo, inadaptación social, no éxito educativo o carencia de 
habilidades sociolaborales. Favorecemos el aprendizaje de actitudes y 
habilidades adecuadas para su inclusión social, siempre favoreciendo 
y respetando su autonomía. 

Intervención Socioeducativa

CEPIS: con grandísima ilusión los Centros de Participación 
e Integración de Comunidad de Madrid en Leganés y en 
Alcalá de Henares se han puesto en marcha, con 
rigurosidad y con dos equipazos de profesionales 
especializadas  

UDCs: desarrollamos cuatro Unidades Distritales de 
Colaboración del Ayuntamiento de Madrid en San 
Blas-Canillejas, Villaverde, Retiro y Barajas promoviendo 
la inserción laboral a 41 jóvenes en riesgo de exclusión 
social    

Her-Tech: Apostamos por formar a mujeres en 
profesiones tecnológicas combatiendo la brecha digital de 
género en las Islas Canarias junto a la Asociación 
Provivienda 

CRM: hemos invertido en este software de SinergiaCRM para 
convertir cada conexión en un motor imparable de desarrollo 
para las personas en exclusión social, vamos del dato al relato. 

IA: la Inteligencia Artificial en La Rueca actúa como un 
catalizador de innovación, su verdadera potencia está en 
transformar información en acción inmediata, impulsando 
crecimiento, eficiencia y uso ético-responsable. ¡Crecemos 
con ella! 

SROI: obsesionadas con los datos, nos hemos quitado ese 
lastre del alcance, para roturar una senda hacia la medición 
del impacto que generamos en las personas. Este año La 
Rueca mide y pone en valor el impacto social generado, 
traduciendo resultados sociales, ambientales y económicos en 
valor tangible.  

2.728 Personas
en cursos y talleres

1.535 Personas
alfabetizadas digitalmente

673

497 Profesionales
formados

12 Cursos
de formación ocupacional

224 223

147 132 102

Empresas Colaboradoras137

En el año 2025, La Rueca Asociación ha incrementado su presupuesto en un 18%, lo que supone gestionar unos 
ingresos de 4.857.000 eur, lo que nos ha permitido seguir trabajando para mejorar la calidad de vida de las 
personas en riesgo de exclusión que atendemos. Este volumen de ingresos constituye un hito significativo en la 
evolución de los ingresos de los últimos 5 años.

Al revisar la partida de Ingresos, nos confirma que siguen siendo los fondos obtenidos a través de contratos y 
convenios la partida más importante, representando un 59,35 % del volumen total de ingresos. Sin embargo, al 
analizar estas partidas, podemos ver que son las Subvenciones Estatales y Municipales, las que han aumentado 
de manera significativa con respecto al año anterior, llegando a duplicar su valor.

Si analizamos la partida de gastos, se confirma que sigue siendo la partida de gastos de personal la más 
importante y que representa casi un 80 % del total de gastos ejecutados, aumentando en un 22% con respecto 
al año 2024. Los gastos directos de ejecución de los proyectos, siguen siendo muy significativos, representando 
el 14% del total de gasto ejecutado. Hay que resaltar igualmente la importante inversión realizada en 2025 por la 
entidad tanto en mejoras de infraestructuras como de equipamiento informático, y que redunda en una atención 
de mayor calidad. Y esto se ha visto reflejado en prácticamente duplicar la partida de amortizaciones del año 
2025

La Rueca Asociación ha sometido sus Cuentas del 2025 a una Auditoría Externa con el fin de garantizar la 
transparencia en la Rendición de sus Cuentas.
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¿Quiénes participan? Formamos para transformar Las cuentas claras
Memoria Anual 2025

Nuestra Metodología

Ver vídeo 


